Hvordan udvikler vi en fellesskabende

bevegelseskultur med born og unges
stemmer i centrum?

rojektledelse: Center for Leg og bevaegelse



1. Hvad er Moving Youth?
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4. Projektets vigtigste erfaringer




r Hvad?

Samskabelsesprojekt mellem kommune, hgjskole,
folkeskole, forening og bgrn og unge.
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% Hvorfor?
o “PRUIICLEE DG tllbui::?nnekrret ATIT unge§ & ,« “ 2/3 af bgrn og unge Slagelse kommune

bevaeger sig eller er en af foreningslivet

En ny og fellesskabende bevaegelseskultur

Naesten halvdelen af den sidste 1/3 vil gerne
bevaege sig, MEN....

De savner rammer og muligheder, hvor de
kan prgve forskellige ting, vaere sammen med
venner og bare have det sjovt

“Der skal udvikles en ny
bevaegelseskultur MED de
unge og ikke FOR de unge”

- Trine Jandorf, projektleder
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MovelLAB - en inkluderende og

eksperimenterende bevagelsestilgang

Inspiration

Kamkunst, dans og parkour
Leg og fxllesskab

Bevagelse for bevaegelsens skyld - Tetan. - L% ‘
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MovelLAB - en inkluderende og

Inspiration

Kamkunst, dans og parkour

Leg og feellesskab

Bevaegelse for bevaegelsens skyld
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”Ndr processen er vigtigere en

r

resultatet, leger man”

- Jorn Moller
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MovelLAB - en inkluderende og

Inspiration 6 principper

Kamkunst, dans og parkour

Vi laver bevagelse; ikke discipliner gt %

Vi gor bevaegelse sjovt og
preestationsfrit

Leg og faellesskab

Bevaegelse for bevaegelsens skyld B
. g Vi er i nuet og griber det der opstar
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Vi eksperimenterer — fejler & fejrer |

. apir 1 gyt
Vi er et faellesskab, men indgar pa
”Nar processen er vigtigereen | vores egen made

-

resultatet, leger man”

Vi opdager mulighederne med det
- Jorn Mgller vi har
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MovelLAB - en inkluderende og
eksperimenterende bevagelsestilgang
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6 principper 6 gode rad

Inspiration

Vaer forberedt

Kamkunst, dans og parkour Vi laver bevaegelse; ikke discipliner

Vi gor bevaegelse sjovt og Start simpelt

preestationsfrit

Leg og faellesskab

Bevaegelse for bevaegelsens skyld A Vis det e
: . Vi er i nuet og griber det der opstar
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Eksperimenter og fejl selv ‘
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: Vi eksperimenterer — fejler & fejrer

Ly J S, Giv sli
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Vi er et faellesskab, men indgar pa _

“Nar processen er vigtigere en | vores egen made |  Maerk efter og juster i feellesskab
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resultatet, leger man”

Vi opdager mulighederne med det
- Jorn Mgller vi har




Kompetenceudvikling af projektpartnere

*  Workshops, hvor de selv afprgver
Movelab aktiviteter

* Workshops, hvor de igangsaetter Movelab
aktiviteter

* Fokus pa inddragelse af deltagere og

udvikling af aktiviteter

”"Dansen tages ud af dansen, og det tror

jeg gor, at flere er med”

- Laerer til workshop
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Inddragelsesworkshops og interviews om
bevaegelse med bgrn og unge
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Fallesskabet som den vigtigste faktor for,
om det bliver en god eller darlig oplevelse




Afprgvede aktivitetsformer og tilbud

MoveRad

MoveCamp
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Citater fra born og unge i projektet
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“Jeg synes bare at det er hyggeligt at prave noget
forskelligt. Fordi jeg har pravet at ga til rigtig
mange sportsgrene af, men jeg synes bare ikke at
det er sjovt at lave det samme hele tiden, men at
prave noget forskelligt og lave noget forskelligt
med forskellgige mennesker og alt sadan noget
synes jeg er meget sjovere”

- Deltager i MoveCamp

”Vi kommer fordi det er
hyggeligt”
: - Deltager i MoveClub
]
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~ "Det er sjovt og hyggeligt
- d { og jeg har faet en ny ven”
w - Deltager i MoveEvent
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“Hvordan har det vaeret i dag?” |,

”Jeg leerte mere pa det andet
- Interviewer

hold, men det her er meget
sjovere”
- Deltager i Movelab Parkour

”SSSSSSSIIIINDSYGT fedt”
- Deltager i MoveEvent



Projektets vigtigste erfaringer
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Nar Movelab tilgangen bygger | De voksne ma ga forrest

pa eksisterende veerdier gges

sandsynligheden for succes A Noglepersoner, der kan kompetence
= udvikle, forankre tilgangen og tage

E initiativ til nye aktiviteter og events
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De forskellige feellesskabers
forskellige potentialer

De mindre og ugentlige tilbud

fanger nogle bgrn og unge ¥ Stor forskellighed i

| jektpart t
De stgrre og manedlige fanger =S e asint B Ll " En social infrastruktur, der kan
andre bgrn og unge. Betydningen af bevidsthed om ke understotteERgEElE
. g samskabelse og samarbejde
udgangspunkt og inddragelse til at
Begge har sin berettigelse. dannelrs i
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Aktiviteterne rammer bredere end projektets malgruppe




Projektleder: Trine Jandorf, Center for Leg og Bevaegelse
Kontakt: trine@gerlev.dk

Folgeforskning: Helle Winther & Katarina Sigurdsdottir
Lamhauge, Institut for Idraet og Ernaering, KU
Kontakt: ksl@nexs.ku.dk




